CYNGOR
Sir Ddinbych
Denbighshire

COUNTY COUNC(CIL

At:  Gadeirydd ac Aelodau’r Cyngor Sir  Dyddiad: Dydd Llun, 22 Chwefror
2012

Rhif Union: 01824712589

ebost: dcc_admin@denbighshire.gov.uk

Annwyl Gynghorydd

Fe’ch gwahoddir i fynychu cyfarfod y CYNGOR SIR, DYDD MAWRTH, 28 CHWEFROR
2012 am 10.00 am yn SIAMBR Y CYNGOR, NEUADD Y SIR, RHUTHUN LL15 1YN.

Yn gywir iawn
G Williams
Pennaeth Gwasanaethau Cyfreithiol a Democrataidd

AGENDA

1 YMDDIHEURIADAU
Derbyn ymddiheuriadau am absenoldeb.

2 DATGANIADAU O FUDDIANT

Aelodau i ddatgan unrhyw fuddiannau personol neu fuddiannau sy’n
rhagfarnu unrhyw eitemau a nodwyd fel rhai i'w hystyried yn y cyfarfod hwn.

3 MATERION BRYS FEL Y'U CYTUNWYD GAN Y CADEIRYDD

Prif Weithredwr / Chief Executive Mohammed Mehmet PhD BSc
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Hysbysiad o eitemau y dylid, ym marn y Cadeirydd, eu hystyried yn y cyfarfod
fel materion brys dan Adran 100B(4) Deddf Llywodraeth Leol, 1972.

4 COFNODION (Tudalennau 1 - 8)

Derbyn cofnodion cyfarfod y Cyngor a gynhaliwyd ar 7 Chwefror 2012 (copi'n
amgaeédig).

5 ADRODDIAD GWELLA BLYNYDDOL (Tudalennau 9 - 14)

Ystyried adroddiad gan y Pennaeth Busnes, Cynllunio a Pherfformiad (copi'n
amgaeédig) sy’'n amlinellu ymateb y Cyngor i Adroddiad Gwella Blynyddol
Swyddfa Archwilio Cymru.

6 Y DRETH GYNGOR 2012/13 A MATERION CYSYLLTIEDIG (Tudalennau
15 - 22)

Ystyried adroddiad gan y Prif Swyddog Cyllid (copi’n amgaeédig) i ystyried y
praespetau a dderbynnir gan Awdurdod Heddlu Gogledd Cymru a’r
Cynghorau Tref / Gymuned a datgan lefelau’r Dreth Gyngor ar gyfer
blwyddyn ariannol 2012 / 2013.

7  ARGYMHELLION Y GRWP BUDDSODDI STRATEGOL (Tudalennau 23 -
30)

Ystyried adroddiad gan y Pennaeth Cyllid ac Asedau (copi i ddilyn) sy’n
cynnwys gwybodaeth yn yr adroddiad ac mewn atodiad cyfrinachol ary
bidiau cyfalaf a dderbyniwyd i'w cynnwys yng Nghynllun Cyfalaf y Cyngor
2012/13.

8 ADOLYGU'R SYSTEM GRAFFU NEWYDD (Tudalennau 31 - 46)

Ystyried adroddiad gan y Pennaeth Busnes, Cynllunio a Pherfformiad (copi'n
amgaeédig) sy’n amlinellu casgliadau adolygiad o'r system graffu newydd a
fabwysiadwyd gan y Cyngor ym mis Mai 2011.

Egwyl Gysur

9 ADOLYGU’R CYFANSODDIAD (Tudalennau 47 - 80)

Prif Weithredwr / Chief Executive Mohammed Mehmet PhD BSc
Prif Swyddfeydd Y Cyngor/Council Offices, Rhuthun/Ruthin, Sir Ddinbych/Denbighshire LL15 1YN.
Ffon/Tel (01824) 706234 Ffacs/Fax (01824) 707446



10

11

12

13

Ystyried adroddiad gan y Swyddog Monitro (copi’'n amgaeédig) yn hysbysu’r
Aelodau o ganlyniad y broses ymgynghori hyd yma a meysydd lle’r awgrymir
newid i Gyfansoddiad y Cyngor.

DATGANIAD STRATEGAETH RHEOLI'R TRYSORLYS 2012/13 A
DANGOSYDDION DARBODUS 2012 /1312014 /15 (Tudalennau 81 - 106)

Ystyried adroddiad gan y Pennaeth Cyllid ac Asedau (copi’n amgaeédig) sy’'n
dangos sut bydd y Cyngor yn rheoli ei fuddsoddiadau a'’i fenthyciadau ar
gyfer y flwyddyn i ddod a gofyn am gymeradwyaeth i bolisiau o fewn y rhain y
mae swyddogaeth Rheoli’r Trysorlys yn gweithredu.

AMSERLEN CYFARFODYDD Y CYNGOR A'R PWYLLGORAU AR GYFER
2012/13

Ystyried adroddiad gan Bennaeth y Gwasanaethau Cyfreithiol a
Democrataidd (copi i ddilyn) i'r Cyngor Sir gymeradwyo’r amserlen o
gyfarfodydd ar gyfer 2012 / 2013 fel y manylir yn atodiad 1 i’r adroddiad.

RHYBYDD O GYNNIG
Ystyried y Cynnig canlynol a gyflwynwyd gan y Cynghorydd Brian Blakeley:

"Bod y Cyngor yn cydnabod gyda phryder y ffaith bod Arolygydd y Cynllun
Datblygu Lleol wedi dod i gasgliad rhagarweiniol bod y Cyngor Sir wedi
gwneud darpariaeth annigonol ar gyfer tai.

Bod y Cyngor hwn yn dymuno atgoffa aelodau’r Cabinet a’r swyddogion o
gwmpas yr awdurdod a ddirprwywyd iddynt a chydnabod mai mater i’'r Cyngor
llawn yw penderfynu ar unrhyw newidiadau i gynlluniau a newidiadau sy’'n
cynnwys y Cynllun Datblygu Lleol.

Bod y Cyngor hwn yn dymuno hysbysu’r Arolygydd bod angen hysbysu holl
Aelodau’r Cyngor o unrhyw newid i bolisi, cynigion neu strategaeth a drafodir
gan y swyddogion, mewn cyfarfodydd esbonio, ar ran Cyngor Sir Ddinbych,
eu bod yn faterion sydd angen yn gyntaf eu cymeradwyo gan y Cyngor
llawn."

RHAGLEN WAITH Y CYNGOR I'R DYFODOL (Tudalennau 107 - 110)
Ystyried rhaglen waith y Cyngor i’r dyfodol (copi’n amgaeédig).
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AELODAETH

Y Cynghorwyr

lan Armstrong Neville Hughes
Raymond Bartley Rhiannon Hughes
John Bellis Rhys Hughes
Brian Blakeley Glyn Jones

Joan Butterfield Huw Jones

June Cabhill Morfudd Jones
Jeanette Chamberlain-Jones Richard Jones
William Cowie Gwyneth Kensler
Ann Davies David Lee

Carl Davies Paul Marfleet
James Davies Lucy Morris
Meirick Davies Peter Owen
Pauline Dobb Dewi Owens
Peter Duffy Allan Pennington
Michael Eckersley Barbara Smith
Christine Evans David Smith
Gwilym Evans David Thomas
Hugh Evans Selwyn Thomas
Bobby Feeley Julian Thompson-Hill
Sharon Frobisher Cefyn Williams
George Green Eryl Williams

lan Gunning Glyn Williams
Diana Hannam Jane Yorke

Colin Hughes

COPIAU I'R:

Y Wasg a’r Llyfrgelloedd
Cynghorau Tref a Chymuned
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